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Gtéwna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Biura
Wystaw Artystycznych w Krosnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.
Pracownikom nie wolno ujawniaé danych wrazliwych dotyczacych dziecka
(wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej) osobom nieuprawnionym.

W kontaktach z dzieé¢mi pracownicy wykazujg sie szacunkiem i przestrzegajg zasad
rownosci. Nie faworyzuja wybranych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowujg cierpliwosc.

Pracownikom nie wolno podnosi¢ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz zwigzana
z bezpieczenstwem dziecka lub grupy dzieci.

Pracownicy dziatajg w sposéb jasny, zmniejszajacy ryzyko btednej interpretacji ich
zachowania.

Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi dostosowanych do
ich wieku i sytuacji, w jakiej sie znajduja.

Komunikujgc sie z dzieckiem pracownicy starajg sie, aby ich twarze znajdowaty sie
na poziomie twarzy dziecka.

Pracownicy dbaja o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikdw,
kiedy prowadzg zajecia z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
kKiedy muszg zosta¢ zdzieckiem sam na sam, zawsze powiadamiajg o tym
pozostatych pracownikow oraz informuja, w ktéorym doktadnie miejscu beda
przebywac wraz z dzieckiem.

Pracownikom nie wolno utrwalac¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
Zakazuje sie rowniez osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli dyrekcja
Biura Wystaw Artystycznych w Krosnie nie zostata o tym poinformowana i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci.

Fotorelacje wykonywane podczas zaje¢ z grupami dzieci powinny by¢ wykonywane
bez ujawniania twarzy znajdujacych sie na nich uczestnikdw, chyba ze pracownicy
posiadaja pisemnga zgode od rodzica na wykorzystanie wizerunku jego dziecka.
Pracownicy zobligowani sg do stosowhego zachowania w obecnosci dzieci.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania niecenzuralnych stéw, wulgarnych
zartow, zastraszania, stosowania obraZliwych uwag, taskotania, naruszania
integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek sposdb, wykorzystywania relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej wobec dziecka.

Pracownicy zapewniajg dzieci, ze te - czujgc sie niekomfortowo w jakigjkolwiek
sytuacji - mogg powiedzie¢ im o tym i moga oczekiwacé reakgji.

W sprawach dotyczacych dzieci pracownicy kontaktuja sie poprzez stuzbowe
narzedzia komunikacji (e-mail, telefon) w godzinach swojej pracy z ich rodzicami
lub opiekunami. W przypadku komunikacji internetowsej, korzystajg z grupowych
czatéw, nie wiadomosci prywatnych.

Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy i prezentéw od dzieci. ani ich
rodzicow.



